
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,  
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di  
bawah ini: 
 
Nama  : Dr. AEP DUROHMAN, S.Pd.,M.Pd 

Jabatan : Plt. Inspektur  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : ANNE RATNA MUSTIKA  

Jabatan  : Bupati Purwakarta  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja  
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja  
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA, 
 
 
 

ANNE RATNA MUSTIKA 

Purwakarta,      Januari  2019 
 

PIHAK PERTAMA, 
 
 
 

Dr. AEP DUROHMAN, S.Pd.,M.Pd 
NIP 19680911 199302 1 001 

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

INSPEKTORAT DAERAH 
Jalan Veteran No. 147 Purwakarta 41115 

Telp. (0264) 200115 email : inspektorat@purwakartakab.go.id 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
Satuan kerja Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah 
Tahun Anggaran    : 2019 
 

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 
1 Meningkatnya kualitas laporan 

capaian kinerja dan keuangan 
satuan kerja perangkat daerah 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

1 Buah 
Laporan 

  Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 

1 Buah 
Laporan 

  Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Reviu LKPD 

1 Buah 
Laporan  

  Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Rivieu Perencanaan 
Anggaran/RKA 

1 Buah 
Laporan 

2 Meningkatnya kualitas 
perencanaan, pelaksanaan dan 
pengawasan pembangunan 

Persentase Pelaksanaan 
Pemeriksaan PKPT dan Non 
PKPT 

100 % 

  Persentase Penyelesaian Tindak 
Lanjut dan EvaluasiTemuan 
Hasil Pengawasan 

100 % 

  Persentase Pelaksanaan 
Peningkatan Kapabilitas APIP 

100 % 

  Persentase Pelaksanaan 
Peningkatan Level Maturitas 
SPIP 

100 % 

3 Meningkatnya kualitas SDM 
Pemeriksa dan Aparatur 
Pengawasan 

Persentase Diklat yang Diikuti 
Oleh Pemeriksa dan Aparatur 
Pengawasan 

100 % 

 
Program Anggaran Keterangan 

Program Peningkatan profesionalisme 
tenaga pemeriksa dan aparatur 
pengawasan 

Rp       75.000.000,- 
 

 

Program Peningkatan pengembangan 
sistem pelaporan capaian kinerja dan 
keuangan   

Rp     174.000.000,- 
 

 

Program Peningkatan sistem pengawasan 
internal dan pengendalian pelaksanan 
kebijakan KDH  

Rp  1.716.941.000,-  

 
 
 

PIHAK KEDUA, 
 
 
 

Dedi Mulyadi 

Purwakarta,      Januari 2018 
 

PIHAK PERTAMA, 
 
 
 

Ir. Tarsamana Setiawan 
NIP 19580204 198603 1 015 



 


